Réunion du mardi 29 septembre 2020 : Conseil en Finance et Retournement

Présentation d’Olivier Fouques : Olivier est un consultant expérimenté qui a créé sa marque, FinOps Consulting,  Conseil Finance et Opérations. Sa présentation bien structurée est jointe en annexe sous le titre de Conseil en Finance et Retournement.
La première slide intitulée ‘ce qui fait notre différence’ a été très appréciée avec la formule « conseiller mais aussi faire » qui correspond bien à la réalité de ce que font les consultants CC en entreprise. Olivier a insisté sur un autre point qui lui paraît important : « conseiller sur ce qu’il ne faut pas faire ». Il s’agit de distinguer les actions prioritaires de celles à mettre de côté parce qu’elles n’ont pas un « pay-back » assez rapide en fonction des ressources internes.
A l’issue de son exposé, les principales suggestions formulées ont été les suivantes :
1) Remplacer sa photo dans la fiche où il se présente par une photo plus avenante, plus souriante
2) Dans son CV, faire apparaître la présence des deux partenaires auxquels il fait appel dans le cours des missions qu’il effectue pour montrer que le consultant-fondateur n’est pas tout seul pour effectuer une mission.
3) Dans cet esprit il est rappelé qu’il a intérêt à ajouter à son CV la mention : « membre du réseau Cortambert Consultants-Essec Alumni » montrant ainsi à ses clients qu’il fait partie d’une équipe pluridisciplinaire constituée de consultants Essec.
4) Olivier est invité à rendre son site internet plus commercial pour en faire une source de missions.
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