Réunion du mardi 27 octobre 2015
Intervention d’Antoine Lesur : Antoine, ès qualité de consultant CC RH, présente son offre commerciale, centrée sur deux niches :

· l’accompagnement à la mise en place d’une politique d’emploi de personnes handicapées
· la prévention des risques psycho-sociaux.

Concernant le premier point, Antoine précise les conseils à donner aux DRH pour recruter des travailleurs handicapés et les maintenir dans l’emploi au sein de l’entreprise. Il rappelle qu’il y a une obligation d’emploi de 6% de l’effectif, faute de quoi l’entreprise s’expose à payer de lourdes amendes aux administrations concernées (Agefiph,…); d’où l’intérêt des DRH de respecter cette obligation. Son offre de service détaille, de bout en bout, le processus complet qu’il propose aux donneurs d’ordre.
Quant à la prévention des risques psycho-sociaux, il convient d’abord de les définir (stress, conduites addictives, harcèlement moral……) et de proposer les modes et niveaux de prévention et d’action. Antoine offre de construire et de suivre des indicateurs de santé au travail, ce qu’il illustre par des exemples de réalisations issus de son expérience dans de grands groupes industriels et de service.
Paul Péricchi remercie vivement Antoine pour son intervention. Pour ceux qui souhaitent en savoir plus, son n° de téléphone est 06 16 57 66 10.
